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A jelenleg tervezett ,Gyakornokok foglalkoztatdsa a Fitmed System Kft-nél” cim( projekt 2016.
szeptember 01-t6l 2017. oktéber 31-ig tart. Megvaldsulasi helyszin a Martfd Tompa Mihaly utcai
telephelyink illetve lizemink.

IM

A projekt tartalma:

2016.szeptember 01-t6l 2 f6 gyakornokot szeretnénk foglalkoztatni hegeszté6 munkakdrben 34 521 06
OKJ szamu, hegeszt6 végzettségilknek megfeleléen hatarozatlan id6tartamra, melybél 9 hénap a
tdamogatott id&szak és 4,5 hdénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség. ( A kivalasztott gyakornokok
bizonyitvanyait a palyazati adatlaphoz csatoltuk.)

A gyakornokok a kdvetkez6 tevékenységekben szereznek szakmai gyakornokok a projekt soran:

Fémszerkezetl termékek gyartdsa egészségligyi célokra az egyszer( krémozott laborszéktdl kezdve
egészen a hidraulikus, gdzliftes és elektromos mdkodtetésl vizsgaldagyakig, valamint oktatdsi és
sporteszkdzok gyartasa hegesztési technoldgidval.

Vallaljuk a projekt fizikai befejezése utan a kotelez6 tovabbfoglalkoztatast.

Villaljuk a projektben a Palyazati Felhivas 3.4.1. b) alpontjdban meghatarozott minimum kétszeri,
személyes részvételt igényl6 egylttmikodést az illetékes Kisvardai Szakképzési Centrummal.

A gyakornokok tevékenységéhez kapcsoldddan eszkozok beszerzését tervezziik.

Megvaldsitandd projektcélok:

A projekt megvaldsitasa dltal az aldbbi célokat kivanjuk megvaldsitani, mely célok 6sszhangban
vannak a Kormdny Partnerségi megallapoddsdban meghatarozott és a pdlydzati felhivasban
megfogalmazott célokkal:

- elGsegitjik a szakképzésbdl kilépd fiatalok elhelyezkedését, munkatapasztalat szerzésiiket,
tdmogatva a fels6foku végzettséggel nem rendelkez6k szakmai karrierjének, palyafutdsanak
meger@sitését.

- véllalati ,gyakornoki helyet” alakitunk ki.

- hozzasegitjiuk a gyakornokokat, hogy valédi munkatapasztalatokat szerezhessenek, ezaltal javulhat a
jov6beni foglalkoztathatésaguk és a hosszabb tdvd munkaeré-piaci esélyeik.

- kozvetlen munkahelyteremtés elGsegitésén tulmenbéen az iskolai rendszerli képzésben,
felnSttoktatasban vagy feln6ttképzésben megszerzett szakképesités hasznosuldsat segitjlik elG.

A projekt hogyan jarul hozza a gyakornokok szakmai gyakorlati ismereteinek, munkatapasztalatanak,
ezaltal munkaeré-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk javulasahoz.
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Az iskolai nappali tagozatos képzés elhagyasat és a relevans szakképesités megszerzését kdvetben a
gyakornokok elsé izben kerllnek kapcsolatba a végzettségiiknek megfelel6 gazdasdagi vérkeringéssel
és termeléssel, mely felelGsségteljesebb kornyezetet jelent szamukra.

A megszerzett iskolai elméleti és gyakorlati tuddst most mar a termelés szolgalataba allitva végzik,
ahol a mentor segitségével emelik magasabb szintre a tudasukat. Figyelembe veszik a hatarid6k
betartdsat, a koltséghatékonysagi szempontokat, megtanuljak a stresszhelyzetek kezelését, a
csapatmunkat, szocidlis készségeik is fejlédnek. Mindezek egylittvéve jelentik majd a gyakornokok
fejl6édését, melyhez a 9+4,5 hdnapos idGszak és a palyazat kivald lehetdséget biztosit.

Mindkét fél érdeke, hogy a projekt idészaka utdn is egymas bizalmat élvezve dolgozzanak tovabb, de
szem el6tt tartandd az is, hogy a megszerzett szakmai tapasztalat, mint referencia javitja a
késébbiekben a munkavallaldé munkaer6-piaci kilatdsat, amennyiben tovabblépni sziikséges. Abban
bizunk, hogy munkaaddként a megbecsiiléssel honoralhatjuk az alkalmazott id6beni és fejlédésbeli
el6rehaladdsat, mely céglink hitvallasa is.

A projektben vdllalt indikator objektiv projekt mutatdszam: A gyakornok teljesitményértékelése 2 db,
melyet a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség lejarta a projekt fizikai befejezésekor realizalunk.
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